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Sao Paulo, 03 de abril de 2020.

INFORMATIVO — MP 936/20 - PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENGAO DO EMPREGO E RENDA

Prezados clientes, parceiros e colaboradores.

O Governo Federal langou ontem o chamado “Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda” através da Medida Proviséria 936/20, prevendo, dentre outras
medidas, as regras para a reducao de jornada e salario e a suspensado de contratos de

trabalho nos casos de paralizacao total das atividades.

Tal programa complementa as medidas trabalhistas ja sancionadas para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo no 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19).

Abaixo destacamos os principais pontos do Programa e ficamos a disposigéo para auxiliar a
empresa na implantacdo, considerando que a Medida Provisodria 936/20 impbs requisitos
importantes para a adogdo da reducdo ou suspensao dos contratos, que necessitam ser
observadas e logo em seguida, fizemos um apanhado de perguntas e respostas para

simplificar o entendimento.
MP - 936 - REDUCAO SALARIAL

e Os contratos de trabalho poderdo ser suspensos por até 60 dias, podendo ser

fracionado em dois periodos de 30 dias.
A empresa ndo paga salarios, mas € obrigada a manter eventuais beneficios concedidos.

Empregado recebera do governo o valor a que teria direito de Seguro Desemprego, caso

fosse demitido.

Excecdo para as empresas com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 em 2019, cujos

empregados receberao 70% deste valor.
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Estas empresas sO poderdo suspender contratos mediante pagamento de ajuda

compensatoria mensal de 30% do salario, valor este sem carater salarial.
O empregado podera recolher o INSS como facultativo.
e Carga horéria e salarios poderao ser reduzidos em 25%, 50% ou 70% por até 90
dias. O governo pagara ao empregado o que ele teria direito de Seguro

Desemprego, caso fosse demitido, proporcionalmente a reducdo estabelecida.

o A dispensa sem justa causa durante o periodo de redugéo ou suspensao obrigara a

empresa, além das verbas devidas, ao pagamento de indenizagao conforme abaixo:

e Reducéo salarial de 25 a 50%: Pagamento de 50% do salario que o empregado teria

direito inicialmente;

e Redugao salarial de 50 a 60%: Pagamento de 75% do salario que o empregado teria

direito inicialmente;

e Redugao salarial superior a 70% ou suspensao: Pagamento de 100% do salario que

o0 empregado teria direito inicialmente;

e Empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até 01/04/2020 fara jus

a um beneficio mensal de R$ 600,00 por trés meses;

e Recebera este valor ainda que tenha mais de um contrato intermitente;

e Enquanto perdurar o estado de calamidade publica a empresa podera firmar com o
empregado tanto acordo de redugdo quanto de suspensao, limitado o periodo total
a 90 dias;

e O contrato devera ser enviado ao empregado com antecedéncia minima de 02 dias

corridos;

e Os acordos poderao ser pactuados individualmente entre a empresa e aqueles

empregados com salario até R$ 3.135,00 ou com diploma de curso superior e
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saldrio igual ou superior a R$ 12.202,12. Os acordos referentes aos demais

empregados, aqueles que recebem salarios entre R$ 3.135,01 e R$ 12.202,11

deverao ser firmados por meio de acordo coletivo ou convencédo coletiva dos

sindicatos;

e Qualquer acordo firmado, para poder receber a ajuda do governo, devera ser

comunicado ao Ministério da Economia no prazo de 10 dias. Se for comunicado apos

este prazo, passara a valer a partir da data que for comunicado. Também ¢é de 10

dias o prazo para comunicar qualquer acordo ao sindicato da categoria;

e O empregado passara a receber do governo 30 dias apos a celebracdo do acordo;

¢ O Ministério da Economia ainda vai regulamentar como sera feita esta comunicagao

e como serdo feitos os pagamentos.

Toda a diretoria, gestores, coordenadores de trabalhos e funcionarios disponibilizardo seus

celulares e WhatsApp para comunicacdo direta com o cliente para fins de assessoria e

consultoria:
Nome Departamento |Celular/WhatsApp E-mail
Yolanda Tatto Presidéncia (11) 99637-7315 yolanda@uniconnet.com.br
Karlla Tatto Diretoria (11) 99638-4296 karlla@uniconnet.com.br

Carlos Tatto

Comercial/Financeiro

(11) 96189-5046
(11) 5171-6500

carlos@uniconnet.com.br

Valber Macedo

Contabilidade/Fiscal

(11) 99116-2305

valber@uniconnet.com.br

Cida Nunes Fiscal (11) 99673-9171 cida@uniconnet.com.br
Saulo Ferreira Fiscal (11) 94367-7240 | saulo.ferreira@uniconnet.com.br
Carmen Tatto Pessoal (11) 95578-1313 carmen@uniconnet.com.br

+39 338 183 2372
Caique Nobre Pessoal (11) 94372-1844 caique@uniconnet.com.br
Jailson Nascimento Legal (11) 99762-2866 jailsonneto@uniconnet.com.br

Atenciosamente,

UNICON SERVICOS CONTABEIS SS
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Perguntas e respostas — MP 936/20

MP 936 : a medida proviséria que pretende garantir a manutencado dos empregos em tempo

de calamidade publica possibilita reduzir salarios e jornadas e suspender os contratos.

Entenda como vai funcionar:

1. Quem esta sujeito a ter jornada e salario reduzidos e o contrato de trabalho

suspenso?

A MP 936 trata dos empregados com carteira assinada que trabalham na iniciativa privada,

empregados domésticos, e trabalhadores com contrato intermitente, tempo parcial.

N&o incluiu o empregado publico, servidor publico e o comissionado.

2. Quais as principais medidas que o governo trouxe na MP 9367

As principais medidas s&o:

e 0 pagamento de um beneficio emergencial pelo governo, chamado de Beneficio
Emergencial de Preservagdo de Emprego e Renda;
e a possibilidade de reducao de jornada e de salario;

e e apossibilidade de suspensdo do contrato de trabalho.

3. Como funcionara a redugéao de jornada e de salario proposta pela MP 9367

O empregador poderareduzir o salario e a jornada de seu empregado, de forma
proporcional, de maneira que nao haja diminuigdo do valor da hora de trabalho. A reducao
pode ser de 25%, 50% e 70%, devendo observar a proporcionalidade da redugéo de jornada

e salario.

Se reduziu a jornada em 50%, o salario s6é pode ser reduzido até 50%.

Em caso de redugdo de 25%, 50% e 70% o governo liberara ao_trabalhador, uma

compensagao correspondente, nos mesmos percentuais, portanto, 25%, 50% e 70% sobre o

valor do seguro desemprego a que teria direito o empregado, caso fosse demitido.
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4. Para reduzir jornada e salario empregador e empregado dependem do sindicato, ou

pode haver a negociagao direta?

A reducao de 25% podera ser ajustada diretamente com os empregados.

Para 50 e 70% de reducdo salarial e de jornada, a redugdo podera ser negociada
diretamente com os empregados que tenham salario de até R$ 3.135 (trés salarios minimos)
ou com os empregados que a_CLT considera hiperssuficientes (que tenham diploma de

curso superior e possuam saldario de R$ 12.202,12 ou mais).

Para reducao de salario dos trabalhadores que ganham entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,12,

sera necessaria a intervengao do sindicato.

No entanto, a Constituicdo Federal e a prépria_ CLT preveem que em todo o caso de reducgéo
salarial deve ser feita sempre por intermédio do sindicato, especialmente para garantir a

liberdade do trabalhador de aceitar ou n&o a proposta feita pelo empregador.

Sugerimos, dessa maneira, que embora a MP possibilite a negociagéo individual em alguns

casos, que os empregadores optem pela intervencéo do sindicato laboral e patronal.

5. O empregado é obrigado a aceitar a proposta de redugao salarial e de jornada da
MP 9367

Segundo a Medida Proviséria 936 o empregador deve enviar ao empregado, com
antecedéncia minima de dois dias, a proposta de redugdo. O empregado néo € obrigado a

aceitar a reducgdo, e nesse caso, prevalecera a vontade do empregado.

Nos casos em que o ajuste for por intervencdo do sindicato, as partes negociarao até o

acordo.

6. Por quanto tempo podera durar a reducao de jornada e de salario?

O acordo de reducao salarial e correspondente redug¢ao da jornada de trabalho pode durar
até no maximo 90 dias, mas sO podera perdurar enquanto estivermos em estado de

calamidade publica.

A reducgao deixara de existir dois dias apds a ocorréncia de uma das seguintes situacoes:
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¢ da data em que for decretado o fim da calamidade publica;
¢ da data fim do acordo entre as partes;
e da data que o empregador desejar, quando quiser antecipar o prazo

estipulado em acordo com o empregado.

7. O empregador pode reduzir jornada e salario em outros percentuais que nao 25%,
50% e 70%7?

Sim, a MP 936 da ao empregador a possibilidade de optar por reduzir em outros

percentuais, tais como 10%, 15%, 40% 60% entre outros.

No entanto, a complementacao que sera feita pelo governo sera de 25%, 50% e 70%.

8. O governo federal completara o valor da redugao salarial?

Positivo. A complementacdo sera por meio do chamado Beneficio Emergencial de
Preservacédo do Emprego e Renda, e serda de 25%, 50% e 70% do valor do seguro

desemprego a que teria direito o empregado em caso de demissao, da seguinte forma:

e nao sera pago caso a reducéo seja inferior a 25%j;

e sera de 25% do valor do seguro desemprego caso a redugao seja igual ou
maior que 25% e menor que 50%;

e sera de 50% do valor do seguro desemprego caso a redugao seja igual ou
maior que 50% e menor que 70%; e

e sera de 70% do valor do seguro desemprego caso a redugao seja igual ou

superior a 70%.

9. Os trabalhadores que tiverem salarios e jornadas reduzidos terao garantia no

emprego?

A MP 936 diz que € garantido o emprego daquele que tiver sofrido redugéo salarial e de
jornada pelo periodo que durar a reducao e, apds restabelecida a situacdo normal, por igual

periodo que durou a reducgao salarial.

Rua Vitorino de Morais, 228 — Chacara Sto. Antonio — Sao Paulo — SP — CEP: 04714-030
www.uniconnet.com.br



nicon EoE

. . . CERTIFIED
Servicos Contabeis SS

Como exemplo, podemos dizer que um empregado que teve seu salario reduzido por 90
dias, apods a situagcdo normalizada o empregado ndo podera ser demitido pelo periodo de 90

dias.

10. No periodo de estabilidade do empregado pode ser demitido por justa causa?

Sim. As estabilidades no emprego sao desconsideradas quando a demisséo se da por justa

causa e por pedido do empregado.

11. Se o empregador ja reduziu o salario dos empregados antes da MP 936 ser

publicada, o que vai valer?

No caso de o empregador ja ter feito acordo individual com o empregado para a redugao de
seu salario, devera ajustar o acordo as novas medidas para que o trabalhador possa

receber a complementagdo por parte do governo.

Se, no entanto, o acordo tiver sido realizado com a intervengao do sindicato, o ajuste pode
ser feito para adaptagéo as medidas novas, mas se nao for possivel, permanecera em vigor

o que foi acordado anteriormente por convencgao ou acordo coletivo.

12. A partir de que momento e data o governo federal fara a complementagao

chamada de Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e Renda?

O valor da complementacio sera devido a partir do momento que for efetivada a reducgao

salarial.

Para que o empregado possa comecar a receber é preciso que o empregador comunique 0
governo no prazo maximo de 10 dias da celebragdo do acordo para que o governo pague,

em 30 dias, da data em que o acordo foi firmado entre empregador e empregado.

Exemplificando: o empregado e o empregador ajustaram reducgao salarial em 02.04.2020. O
empregador tem até o dia 12.04.2020 para comunicar o governo para que este pague, até o

dia 05.05.2020 a complementagao ao empregado.
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13. Como e onde o governo fara o pagamento da complementagdao ao empregado que

teve salario reduzido?

A MP 936 n&o prevé como e onde se dara o pagamento da complementagdo, deixando a

cargo do Ministério da Economia a operacionalizacdo desse pagamento.

14. De que se trata a suspensao do contrato de trabalho na MP 9367?

A suspensao do contrato de trabalho significa que o empregado ndo tera que prestar

servicos e o empregador ndo tera que pagar salarios.

15. Em caso de suspensao do contrato, como fica o sustento do trabalhador?

O governo anunciou que os empregadores de empresas que tiveram até 4,8 milhdes de
faturamento no ano de 2019 podem suspender o contrato de trabalho sem pagar salarios
aos seus empregados. Nesse caso, sera o governo que mantera os empregados mediante o

pagamento de 100% do valor a que teria direito se fosse receber seguro desemprego.

O pagamento sera mensal, pelo prazo maximo que durar a suspensao contratual.

Para as empresas com faturamento mensal superior 4,8 milhdes de faturamento no ano de
2019, o governo arcara com 70% do valor do seguro desemprego a que teria direito o
empregado, desde que o empregador arque com uma ajuda compensatéria de 30% do

salario do empregado.

16. Para suspender o contrato de trabalho, empregado e empregador poderao acordar

diretamente ou vao precisar da intervencao do sindicato?

A MP prevé a possibilidade de negociacao individual entre empregado e empregador para
aqueles que tem salarios de até R$ 3.135,00 ou que sejam considerados hiperssuficientes
pela CLT, que sdo os portadores de diploma em curso superior e possuam salarios maior
do que R$ 12.202,12.

No caso dos empregados que tenham saldrios entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,12 a

suspensao tera que ser feita por convengao ou acordo coletivo de trabalho.
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O empregador devera a encaminhar proposta ao empregado com dois dias de antecedéncia
da data de inicio da suspensdo do contrato e o acordo devera ser formalizado entre as

partes. O empregado tera que concordar com a suspensao.

Nos acordos diretos prevalece a vontade individual do empregado.

17. Se o empregado nao aceitar a proposta de suspensidao do contrato de trabalho

prevista na MP 936, como fica?

O empregador deve enviar ao empregado, com antecedéncia minima de dois dias, a
proposta de suspensdo. O empregado nao é obrigado a aceitar a proposta do empregador,

€ nesse caso, prevalecera a vontade do empregado.

Nos casos em que o ajuste for por intervengao do sindicato, as partes negociaréo até o

acordo.

18. Por quanto tempo podera durar a redugao de jornada e de salario?

O acordo de suspensdo contratual pode durar até no maximo 60 dias, mas sO podera

perdurar enquanto estivermos em estado de calamidade publica.

O contrato voltara ao estado normal no prazo de dois dias apds a ocorréncia de uma das

seguintes situacoes:

o da data em que for decretado o fim da calamidade publica;
¢ da data fim do acordo entre as partes;
e da data que o empregador desejar, quando quiser antecipar o prazo estipulado

em acordo com o empregado.

19. Como ficam beneficios como tickets alimentagdao, convénios médicos e outros,
durante o periodo de suspensao do contrato ou reducao do salario com reducao de

jornada?

Os beneficios concedidos aos empregados devem ser mantidos, com excegdo aos

beneficios cuja natureza exijam condigdo, como o vale transporte, por exemplo.

O vale transporte sera devido somente em caso de redugéo salarial, considerando-se os

dias em que houver trabalho.
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20. O FGTS e 0 INSS durante a suspensao do contrato ou reducao salarial

Durante o periodo que houver suspensao ou redugéo do contrato, o empregador n&o estara
obrigado a recolher INSS ou FGTS, tendo em vista que os valores recebidos pelo

empregado nao terdo natureza salarial, mas sim indenizatéria.

Para que o empregado néo deixe de ter o periodo considerado para fins de aposentadoria
ou outros beneficios, o empregado podera, a seu encargo, recolher INSS como segurado

facultativo.

21. Os empregados podem seguir prestando servigo a empresa durante o periodo da

suspensao?

N&o. Qualquer trabalho, mesmo que parcial, invalida a suspensao.

22. Trabalhadores terao garantia no emprego enquanto durar a suspensdao do

contrato?

Os empregados teréo garantia no emprego durante a suspensao do contrato e, ao final da

suspensao por periodo igual.

Como exemplo, podemos dizer que um empregado que teve seu contrato suspenso por 60
dias, apés a situagdo normalizada o empregado n&do podera ser demitido pelo periodo de

mais 60 dias.

23. No periodo de estabilidade o empregado pode ser demitido por justa causa?

Sim. As estabilidades no emprego sao desconsideradas quando a demisséo se da por justa

causa e por pedido do empregado.

A dispensa sem justa causa do trabalhador durante o periodo de garantia proviséria no
emprego gera ao empregador a obrigacdo de pagar as verbas rescisdrias € mais uma
indenizac&o no valor de 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo. A regra

nao se aplica a demissao solicitada pelo empregado ou por justa causa.

Rua Vitorino de Morais, 228 — Chacara Sto. Antonio — Sao Paulo — SP — CEP: 04714-030
www.uniconnet.com.br



nicon EoE

: : . CERTIFIED
Servicos Contabeis SS

24. A suspensao do contrato de trabalho podera ser ajustada em conven¢ao ou

acordo coletivo de trabalho?

Sim. Alias para a maior seguranga das partes sugerimos que todas as negociagdes sejam

feitas entre empregado e empregador, com intervengao do sindicato.

25. Como serao considerados os valores pagos pelas empresas?

Todos os valores pagos pelo empregador aos seus empregados durante o periodo que
estiver em vigor o acordo de suspensdo ou de reducgdo, terdo natureza indenizatoria.
Significa dizer que nédo integrara a base de calculo do Imposto de Renda na fonte, ndo
incidira INSS e nem FGTS.

Fora isso, as empresas poderao abater o valor do lucro liquido para fins de Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas

juridicas tributadas pelo lucro real.

26. Como se dara a comunicagciao ao governo para fins de recebimento beneficio

emergencial pelo trabalhador?

O Ministério da Economia nao estabeleceu ainda a forma que se dara a transmissao de tais
informacdes e nem explicou de que maneira fara a concessao e o pagamento do beneficio

emergencial.

Sao aguardadas novas medidas que estabelegam todas as situagdes.

27. Qual o prazo para comunicar o governo sobre o acordo de suspensao do contrato
de trabalho?

As empresas tém 10 dias contados da celebragéo do acordo, para informar o governo. A

primeira parcela sera paga em 30 dias, contados do acordo também.

28. As medidas de suspensao e de redug¢ao do contrato da MP 936 precisam ser

informadas aos sindicatos, quando os acordos forem individuais?

Sim. Sempre que nao houver participacdo do sindicato na realizagdo do acordo, ou seja,
sempre que o acordo for individual, o sindicato dos trabalhadores devera ser comunicado

dentro do prazo de 10 dias da data da celebragéo do acordo.
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29. E se o empregador nao fizer a comunicagao?

Na falta da comunicacdo o empregador sera obrigado a pagar ao empregado o valor
correspondente a redugcao ou suspensao, acrescido de todos os encargos sociais, até que a

que informagao seja prestada.

30. Além do acordo de reducao salarial com redug¢ao de jornada ou o acordo de
suspensao do contrato, ha outro requisito a ser cumprido pelo empregado, para

receber o beneficio emergencial?

Nao. O beneficio emergencial ndo depende de tempo de trabalho, de nimeros de meses de

salario e nem valor. Nao ha caréncia, por assim dizer.

31. Se depois do periodo de estabilidade o empregado for demitido, tera direito de

receber o seguro desemprego?

O beneficio emergencial ndo prejudicara o direito do empregado de receber o seguro
desemprego. Se ao ser demitido o empregado tiver cumprido todos os requisitos, recebera

normalmente o seguro.

32. Empregados que recebem algum beneficio previdenciario ou assistencial tem

direito ao beneficio emergencial?

Nao tém direito quem recebe o BPC/LOAS, nao terdo direito os que recebem aposentadoria,

seguro-desemprego ou bolsa de qualificagéo profissional.

Pensionista e segurados que recebem auxilio-acidente podem receber o beneficio

emergencial.

33. Como ficam estagiarios, aprendizes, empregados a tempo parcial, e aqueles que
tem contrato intermitente? Podem ajustar a reducdao da jornada e salario e a

suspensao do contrato?

Estagiarios nao podem, pois recebem bolsas e nao salarios.

Aprendizes, empregados a tempo parcial e os que tem contrato intermitente sim. Eles estéo

expressamente incluidos nas medidas.
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34. A situacao dos empregados com mais de um emprego com carteira assinada:

como ficam?

Os empregados que possuem mais de um emprego poderdao receber um beneficio

emergencial a cada vinculo de emprego.

Os empregados que possuem contratos intermitentes receberao valor fixo de R$ 600,00.

35. Pode ser realizado o acordo para suspensao do contrato e outro para reducgao de

salario pelo mesmo empregador e empregado?

Sim, é possivel realizar um acordo de reducao salarial com redugdo de jornada e depois,
terminado o seu prazo, um contrato de suspensido do contrato de trabalho. No entanto, a

soma dos tempos de reducio e de suspensio nao podera ultrapassar 90 dias.

36. Como realizar assembleias sindicais em momento de afastamento social?

A MP 936 autorizou de forma expressa a utilizagcdo de meios eletronicos para atender a

todos os requisitos formais para a realizagdo de assembleia, convocacéo, etc.

Fontes: Governo Federal do Brasil e Receita Federal do Brasil

Elaborado por: Yolanda Tatto
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